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Si vous avez le go(t du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous
et que vous recherchez a vous épanouir dans votre travail, n'hésitez pas a rejoindre I'équipe
dynamique du Siege de I'association en envoyant votre candidature.

Chargé(e) de projets Qualité Sécurité Environnement
dans le secteur médico-social en CDI
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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION :

L'APEI Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui gere 20
établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus de 500
enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également partie de ses
missions. L’APEIl est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement, d’ouverture

et d’énergie.

LES MISSIONS :

Sous la responsabilité de la Directrice du Pble Performance et Transformation, au siege de

I’association, vous collaborerez en transversalité avec les directions des établissements.

Objectifs :
Apporter un appui méthodologique et une expertise aux établissements de I'APEI afin que
nos pratiques professionnelles :

- soient inscrites dans une démarche d’amélioration continue

- répondent aux orientations de politiques publiques

- soient en conformité avec les exigences réglementaires

- reposent sur une démarche de prévention et de maitrise des risques.

Missions du poste :

- Structuration de la démarche Qualité et d’'une démarche Processus.

- Soutien aux établissements et services dans le déploiement des outils et procédures
qualité

- Participation au suivi des plans d’action Qualité

- Mise en place d’une GED Gestion électronique Documentaire via le logiciel « FUSION »

- Déploiement et maitrise du logiciel qualité « FUSION »

- Participation a la structuration des reportings et indicateurs

- Veille réglementaire

- Appui aux établissements dans la gestion et la maitrise des risques

- Appui a la Direction sur des sujets transversaux.

PROFIL RECHERCHE :

Savoir-étre :

- Vous étes rigoureux(se) et organisé(e).

- Vous faites preuve de dynamisme et vous étes motivés par le travail dans le secteur
médico-social (travail autour de I'Humain).

- Vous étes force de proposition.

- Vous avez des capacités d’adaptation.

- Vous savez et aimez travailler en équipe et avez une aisance relationnelle.



Savoir-faire :

- Vous savez rendre compte et avez une aisance rédactionnelle.

- Vous savez une animer une réunion de maniere structurée.

- Vous faites preuve d’esprit d’analyse et de synthese.

- Vous savez prendre des initiatives et étre autonome.

- Vous savez partager les informations et communiquer en équipe pluridisciplinaire.
- Vous maitrisez les outils informatiques.

Conditions liées au poste :

- Qualification : BAC + 3 minimum dans le domaine Qualité Sécurité Environnement ou
équivalent.

- Lieu de travail : Siege de I’APEI a Dieppe et communes voisines.

- Permis B obligatoire.

- Rémunération selon Convention collective 1966.

Contact :
Fatima FARAH
Directrice Transformation et Performance APEIl Seine & Mer

fatima.farah@apeiseinemer.fr 06.43.77.60.49
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