
 

 

 

Si vous avez le goût du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous 

et que vous recherchez à vous épanouir dans votre travail, n’hésitez pas à rejoindre l’équipe 

du Pôle Ressources et Soutien pour le poste de :  

 
 TRAVAILLEUR SOCIAL (H OU F)  

POUR LE SAVS (en CDD dans le cadre d’un remplacement d’un congé maladie) 
 
 
 
 
 

Rejoignez-nous ! 



 
 
 
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION : 
L’APEI Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui gère 19 
établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus 
de 550 enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également 
partie de ses missions.  
L’APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement. 
 

 
Au sein du service composé de 7 professionnels et une cheffe de service, vous serez sous 

l'autorité de la Directrice adjointe,  

 

Mission : Accompagner les adultes en situation de handicap mental et/ou troubles 

psychiques associés et/ou en situation de précarité. 

 Vous serez amené à accompagner des adultes dans leur projet de vie et leur autonomie 
et ce dans divers domaines tels que le lien social, familial, la santé, la gestion des temps 
libres, la vie de couple, la parentalité, la solitude, le vieillissement et la retraite tout en 
tenant compte de l'expression de la demande. 
  

 Vous devez favoriser l'inclusion de la personne accompagnée et contribuer à la rendre 
actrice de son projet. Vous mettez vos connaissances des rouages administratifs au 
service de personnes vulnérables en les aidant à s'insérer socialement et/ou 
professionnellement. 

 

 Vous mettrez en place les outils et moyens pour garantir l’épanouissement de la 
personne dans son environnement, 

 

 Dans la dynamique de travail d’un SAVS, vous serez amenés également à rendre 
compte (rédactions de compte rendus, d’écrits professionnels) et à partager les 
informations. 
 

 Dans ce travail d’accompagnement, vous serez amené à agir seul dans la relation 

éducative, pour autant la notion d’équipe est fondamentale et un travail de prise de 

recul et d’analyse s’y inscrit.  

 

Savoir-Faire 

 Vous utilisez le Pack office, 
 Vous avez connaissance des institutions, des acteurs et partenaires médico - socio- 

économiques du territoire dieppois, 
 Vous connaissez le public en situation de handicap, 
 Vous avez une excellente expression rédactionnelle et une aisance orale. 
 Vous savez vous adapter aux différents interlocuteurs et avez une communication 

adaptée  
 Vous savez prendre des initiatives et être autonome, 
 Vous savez rendre compte, 

 



 

 

Savoir-Être 

 Vous savez et vous aimez collaborer avec une équipe,  
 Vous savez vous adapter, vous avez le sens du relationnel, vous savez faire le lien et 

tisser des partenariats, 
 Vous savez prendre des initiatives et être autonome, 
 Vous êtes patient (e) et à l’écoute 
 Vous êtes rigoureux(se), et organisé (e), 
 Vous êtes tenu (e) au secret professionnel   

 

 

Formation et diplôme 

Diplôme Bac +3 et expérience souhaitée  

 

Conditions d’emploi  

- Contrat : CDD 35h/semaine, Jours travaillés : Du lundi au samedi selon planning - 
Plage horaire 9h-19h  

- Lieu : Région Dieppoise-Bureau Dieppe et Martin Eglise  
- Salaire : selon convention collective et expériences 

 

Conditions particulières :  Permis B obligatoire, déplacement fréquent,  

Possibilité de conduire un véhicule 9 places 

Connaissance du Medico social (handicap psychique et des TSA)  

 

Poste à pourvoir au plus tôt. Lettre de candidature et CV à envoyer des maintenant par mail à 

La Responsable Ressources Humaines isabelle.kouziaeff@apeiseinemer.fr 

 


