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Sivous avez le go(t du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous,
n’hésitez pas a rejoindre I'équipe dynamique du pole médicalisé « Résidences La Margotiére»
de I'APEI Seine & Mer. (EAM/MAS/ATIM) qui accueille des adultes en situation de handicap
intellectuel, autisme, handicap psychique et polyhandicap en envoyant votre candidature
pour le poste que nous avons a pourvoir :

UN(E) INFIRMIER(ERE) a temps partiel
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PRESENTATION DE L’ASSOCIATION :

L'APEl Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui géere 19
établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus
de 550 enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également
partie de ses missions.

L’APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement.

Missions :

Missions principales :

*

*

Réaliser des soins infirmiers, afin de maintenir et promouvoir la santé des
personnes accueillies,

Collaborer avec I'ensemble de I'équipe éducative et paramédicale,

Participer, en collaboration avec I'’équipe pluridisciplinaire médicale et para
médicale, a la définition des objectifs du projet individuel, en lien avec le projet
d’établissement,

Participer a la mise en ceuvre de la démarche qualité, du projet d'établissement et
de I'évaluation des pratiques.

Missions spécifiques :

*
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Organiser, planifier et prioriser les soins infirmiers des résidents selon le projet de
soin,

Etablir un diagnostic préalable et dispenser les soins qui relevent de la
responsabilité de I'infirmier(e),

Coordonner et gérer la prise en charge,

Gérer et suivre les dossiers médicaux des personnes accueillies,

Contribuer a la continuité de la prise en charge par une tracabilité des soins
prodigués et par une communication des informations ciblées aux différents
intervenants de la prise en charge,

Gérer la commande du matériel médical et les procédures,

Observer, écouter, rassurer et comprendre la personne,

Entretenir une relation de confiance avec les familles.

Profil recherché :

SAVOIR-ETRE

=

Vous avez un sens de I'écoute et vous savez créer une relation de confiance avec les

personnes accueillies et leur entourage,

- F F F F &

Vous étes optimiste, positif, persévérant et bienveillant,

Vous avez un esprit d’analyse et de synthése,

Vous savez et vous aimez travailler en équipe,

Vous savez vous adapter et vous avez une aisance relationnelle,
Vous avez le sens de la confidentialité/discrétion,

Vous étes rigoureux(se), organisé(e), polyvalent(e).



SAVOIR-FAIRE

4+ Vous avez dans I'idéal une expérience dans le secteur médico-social,

4+ \ous savez partager les informations et communiquer en équipe pluridisciplinaire,
+ Vous savez prendre des initiatives et étre autonome,

4+ \Vous étes force de proposition

Formation et diplome

Vous étes titulaire d’un diplome d’état d’infirmier.

Conditions d’emploi

- Contrat : CDI - Temps partiel (80%)

- Salaire : selon convention collective et expériences

- Conditions particuliéres : Permis B obligatoire

- Lieu de travail : 210 route de Saint-Aubin-le-Cauf — 76510 Saint-Nicolas-d’Aliermont

Poste a pourvoir des que possible, lettre de candidature et CV a envoyer par mail a
emmanuelle.lefebvre @apeiseinemer.fr



mailto:emmanuelle.lefebvre@apeiseinemer.fr
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