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Si vous avez le goUt du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous,
n'hésitez pas a rejoindre I'équipe dynamique du Pdle Enfance Jeunesse (IME/Internat de
semaine-SESSAD-UEMA) de I'APEI qui accueille des enfants et adolescents en situation de
handicap de 6 a 20 ans en envoyant votre candidature pour le poste que nous avons a
pourvoir :

UN(E) INFIRMIER(E) (H/F)

XX
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PRESENTATION DE L'ASSOCIATION :

L'APEl Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui gere 19
établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus
de 550 enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également partie
de ses missions.

L'APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement.

Missions principales :

Sous l'autorité du directeur adjoint vous accompagnez des jeunes en situation de handicap
pour :

+ Effectuer et dispenser les actes infirmiers qui relévent de votre compétence et de votre
responsabilité, analyser, organiser, réaliser, évaluer des soins infirmiers, contribuer au
recueil des données cliniques et épidémiologiques et participer a des actions de
prévention,

+ Identifier dans le cadre de son role PROPRE, les besoins pour accomplir des actes ou
dispenser des soins,

+ Développer une dynamique d'éducation a la santé,

+ Travailler avec les équipes pluridisciplinaires et également les partenaires
institutionnels,

+ Garantir la sécurité physique, morale, affective de chaque jeune accueillj,

+ Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des projets thérapeutiques de
I'enfant en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire et la famille.

Activités liées au poste :

+ Réalisation et mise a jour des protocoles médicaux (suivi et affichage) aprés validation
de la direction,

+ Gestion et mise a jour du registre des accidents bénins du travail (des professionnels),

+ Appliquer les prescriptions médicales : préparer les piluliers nominatifs et s'assurer du
renouvellement des ordonnances des traitements et en assurer la diffusion,

+ Communiquer et informer de tout changement de suivi médical et de changements
médicamenteux a |'équipe pluridisciplinaire,

+ Assurer les soins aux enfants blessés ou malades en respectant les protocoles
médicamenteux mis en place et les accompagner en cas d'urgence et prévenir la famille,

+ Avoir un role propre :

o Soins et procédés visant a assurer |'hygiéne de la personne et de son
environnement, surveillance de I'hygiéne et de I'équilibre alimentaire, dépistage
et évaluation des risques de maltraitance, aide a la prise des médicaments
présentés sous forme non injectable, vérification de leur prise, surveillance de
leurs effets et éducation du patient.

% Gérer les stocks du matériel paramédical, des trousses de secours, des produits
d’'hygiénes (changes notamment),

+ Contribuer a évaluer les actions de promotion et d'éducation de la santé : importance
de la prévention de la maladie par I'hygiene corporelle et la connaissance des
mécanismes de son corps et la vie affective et sexuelle,

Unapei



-
-

Collaborer avec les parents autour de I'éducation a la santé :

o Recevoir les parents lors de I'admission ou de la pré-rentrée pour faire le point
médical,

o Communiquer avec les familles tout changement de I'état de santé et d’hygiéne,

o Etre un relais auprés des parents,

Participer en lien avec les médecins et les spécialistes partenaires a la constitution du
dossier médical avec transmission des informations,

Accompagner de maniere exceptionnelle a des RDV médicaux (ophtalmologue,
dentiste) en lien avec la famille,

Travailler en lien avec le médecin psychiatre de I'APEI et organiser ses visites,

Mettre en ceuvre le dossier médical :

o Centraliser I'ensemble des documents de chaque jeune : photocopie du carnet
de santé, autorisation de soins, attestation d‘assuré social, vaccinations,
comptes-rendus médicaux...)

o Connaissance de I'enfant et élaboration de différents protocoles,

Saisir 'ensemble des données sur le logiciel dédié (IMAGO DU),
Développer des partenariats en lien avec le soin.

Compétences attendues :

-+ F

Connaissance du handicap et de ses spécificités,

Capacité a repérer, alerter et gérer une situation d'urgence (crises d'épilepsie, fausse
route, chute...),

Capacité a collaborer : avec I'équipe pluridisciplinaire et avec les familles,

Qualités relationnelles : sens de I'écoute et de I'observation, patience et disponibilité,
Capacité a prendre du recul et a instaurer la bonne distance professionnelle face a
chaque situation,

Capacité a rédiger et a communiquer des écrits professionnels a destination des
familles, des professionnels et des partenaires.

Conditions d’emploi :

- FFEFFF

Diplome d’Etat d'Infirmier

Permis B obligatoire (déplacement sur plusieurs sites du pdle enfance).

Une expérience en pédiatrie ou dans un établissement médico-social serait un plus.
CDI Temps complet

Salaire : selon convention collective (CCN66) et expériences,

Jours de travail du lundi au vendredi (dont une soirée au sein des internats)

Poste a pourvoir le 1¢" septembre 2025 - Candidature a envoyer au plus tard le 26 aout

2025

Lettre de candidature et CV a envoyer, par mail uniquement, a Samuel Jaspart Directeur
Adjoint a I'adresse suivante : samuel jaspart@apeiseinemer.fr

L'APEI Seine & Mer traite vos données dans le cadre de son processus de recrutement. Pour en savoir plus sur le traitement, nous
vous invitons a consulter notre politique de confidentialité : https://www.apeiseinemer.fr/fr/politique-de-confidentialite-be66
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