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Si vous avez le gout du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous,
n'hésitez pas a rejoindre I'équipe dynamique du pdle enfance de I'APEI qui accueille des enfants
et adolescents en situation de handicap.

Le Péle Enfance Jeunesse recrute pour sa section polyhandicap de 10 places avec des jeunes
de6a20ans:

UN(E) INFIRMIER(E) - UN(E) ERGOTHERAPEUTE - UN(E) PSYCHOMOTRICIEN(NE) en
CDI



PRESENTATION DE L'ASSOCIATION :

L'APEI de la Région Dieppoise est une association issue du mouvement parental qui gere 19
établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus
de 550 enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également partie
de ses missions.

L'APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement.

Missions principales :

1)

Coordination :

Coordonner les actions pour garantir une prise en charge globale adaptée aux besoins
des jeunes.

Participer aux évaluations en équipe pluridisciplinaire sur les problemes liés au
polyhandicap (déglutition, douleur, etc.) et s’assurer de la transmission auprés de
I’équipe

Participer a U’élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des projets de lUenfant en
collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et la famille.

Participer activement a 'animation des réunions en lien avec la direction auprés des
équipes concernant les informations des enfants (Rendez-vous, compte-rendu de
consultations, suivi des traitements, etc.) et au travail en réseau avec les familles et les
partenaires extérieurs

Gérer la tenue des dossiers de soins informatisés de chaque enfant

Participer aux admissions

Planifier les transports (internes et externes) pour garantir un accompagnement
logistique adapté

Gérer les stocks de produits (changes, fournitures médicales...) afin d’assurer un
fonctionnement fluide et optimal

Contribuer a ’amélioration continue des pratiques professionnelles et des protocoles.

Accompagnhement quotidien :

Contribuer au bien-étre des jeunes en les accompagnant dans les gestes de la vie
quotidienne : soins d’hygiéne, alimentation, distribution des médicaments...

Adapter les interventions aux besoins spécifiques des jeunes, en tenant compte de leurs
capacités et de leurs projets.

Participer activement a la vie du groupe : accueil, organisation du groupe, préparation et
aide lors des repas, etc.

Garantir la sécurité physique, morale, affective de chaque jeune accueilli.

Participer a Uorganisation et a la mise en ceuvre en lien avec U’équipe éducative des
activités et stratégies adaptées au développement du jeune, en stimulant ses capacités
cognitives, relationnelles, sensori-motrices et de communication

Utiliser le matériel adapté pour les transferts des jeunes

Les compétences attendues :

e ol S

Connaissance du handicap (notamment le polyhandicap) et de ses spécificités
Capacité arepérer, alerter et gérer une situation d’urgence

Capacité a collaborer : avec U'équipe pluridisciplinaire et avec les familles

Qualités relationnelles : sens de l’écoute et de Uobservation, patience et disponibilité.



+ Capacité a prendre du recul et & instaurer la bonne distance professionnelle face a
chaque situation

+ Capacité arédiger et 3 communiquer des écrits professionnels & destination des familles
et des partenaires.

Conditions d’emploi :

CDI Temps complet (convention collective 66)

Lieu de travail habituel : Saint Nicolas d’Aliermont
Jours de travail du lundi au vendredi.

Permis B obligatoire (conduite de véhicules 9 places)

Le candidat doit étre titulaire du Dipldbme d’Etat d’ergothérapeute ou infirmier ou
psychomotricien

Poste a pourvoir a partir du 7 avril 2025 - Candidature a envoyer au plus tard le 17 mars 2025

Lettre de candidature et CV a envoyer, par mail uniquement, a Samuel Jaspart Directeur Adjoint
a Uadresse suivante : samuel.jaspart@apeiseinemer.fr




