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Seine & Mer

Vous souhaitez donner du sens a votre carriere et mettre vos compétences au service
d’une association engagée aupres des personnes en situation de handicap ?

L’APEl Seine & Mer recrute dans le cadre d’une création de poste un(e) cadre
parameédical pour piloter et coordonner les projets de soins, avec une double mission a
fortimpact.
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PRESENTATION DE L'ASSOCIATION :

L'APEl Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui gere 19
établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus
de 550 enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également partie
de ses missions.

L'APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement.

Vos missions
1. Coordination du pé6le médicalisé (0.5 ETP)

Le pOle comprend un Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM), une Maison d’Accueil Spécialisée
(MAS), un Accueil de Jour Médicalisé et une section dédiée aux enfants polyhandicapés
de 6 a 20 ans.

Vous serez notamment amené(e) a :

+ Gérer les équipes de la MAS (6 adultes polyhandicapés) et d'une unité du FAM (6
adultes avec handicap moteur ou polyhandicap).

+ Superviser la section des jeunes polyhandicapés (10 enfants).

+ Assurer la cohérence et le suivi de la politique de soins sur I'ensemble du pdle, en lien
étroit avec la direction adjointe.

+ Encadrer et coordonner les équipes paramédicales (infirmiéres, aides-soignantes,
AMP-AES, ergothérapeute, etc).

+ Assurer le lien avec les médecins (psychiatre et généralistes a temps partiel).

+ Contribuer a la dynamique institutionnelle, au travail en équipe pluridisciplinaire et a
la réflexion éthique.

2. Pilotage des projets transversaux de soins et prévention (0.5 ETP)
Pour I'ensemble des établissements de I'association :

+ Conduire des projets de santé et de prévention (protocoles, messagerie sécurisée en
santé, acces aux soins dentaires...).

+ Etre le référent sur les projets santé, a I'échelle des établissements, y compris dans les
structures ne disposant pas d'équipe médicale.

+ Déployer des démarches innovantes et veiller a leur mise en ceuvre opérationnelle.

Compétences attendues
Savoir-faire :
+ Management d'équipes pluridisciplinaires et animation de réunions.

+ Conception et mise en ceuvre de protocoles et projets de santé.
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+ Coordination avec les médecins et partenaires extérieurs.
+ Suivi et évaluation des actions de soins.

+ Maitrise des outils numériques (dossier patient informatisé, messagerie sécurisée en
santé).

Savoir-étre :
+ Sens de I'écoute et empathie.
Capacité a fédérer et a mobiliser les équipes autour de projets communs.

+
+ Rigueur organisationnelle et sens des priorités.
+ Esprit d'initiative et force de proposition.

+*

Adaptabilité face a la diversité des situations.

Profil recherché :

+ Diplome paramédical : infirmier(ére), ergothérapeute, kinésithérapeute ou
psychomotricien(ne).

+ Formation complémentaire : CAFERUIS ou équivalent (management et coordination).

+ Expérience confirmée en gestion d’équipes et pilotage de projets médico-sociaux.

Conditions d’emploi :

Poste basé : Saint Nicolas et Dieppe
[[] Prise de fonction : Le 20 octobre 2025
@ Type de contrat : CDI - Temps plein

Salaire : selon convention collective du 15 mars 1966

3% Nous offrons :
+ Un poste clé dans une structure a taille humaine, en lien direct avec la direction.

+ L'opportunité de développer des projets innovants au service des personnes en
situation de handicap.

+ Un cadre de travail collaboratif et bienveillant.

+ Un environnement ou chaque action compte pour améliorer la qualité de vie des
usagers.

»<{ Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) avant le 30 septembre 2025 a :
isabelle.kouziaeff@apeiseinemer.fr

L'APEI Seine & Mer traite vos données dans le cadre de son processus de recrutement. Pour en savoir plus sur le traitement, nous
vous invitons a consulter notre politique de confidentialité : https://www.apeiseinemer.fr/fr/politique-de-confidentialite-be66
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