
 

 

 
Si vous avez le goût du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous, 
n’hésitez pas à rejoindre l’équipe dynamique du pôle enfance de l’APEI qui accueille des enfants et 
adolescents en situation de handicap. 

Le Pôle Enfance Jeunesse recrute pour sa section polyhandicap de 10 places avec des jeunes de 6 à 20 
ans : 

UN(E) AMP/AES ou AIDE-SOIGNANT(E) en CDI 

 

 

 

Rejoignez-nous ! 



 

 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION : 
L’APEI Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui gère 19 établissements, 
services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus de 550 enfants et adultes 
en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également partie de ses missions.  
L’APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement. 
 

 

Missions générales : 

L’Accompagnant Educatif et Social (AES) ou Aide Médico-Psychologique (AMP) ou aide-soignant (AS) 
exerce une fonction d’accompagnement dans tous les actes de la vie quotidienne et dans les activités 
éducatives et de loisirs. Son rôle se situe à la frontière de l’éducatif et du soin. L’AMP/AES/AS participe 
ainsi au bien-être physique et psychologique des enfants accueillis. Il/Elle établit une relation attentive 
et sécurisante et tout en appréhendant les besoins des enfants. Il/Elle adapte son accompagnement 
en fonction des capacités des enfants dans le but de développer et/ou maintenir leur autonomie. Il/elle 
participe à la mise en œuvre du projet des enfants en lien avec les familles. 

Missions : 

 Contribuer au bien-être des jeunes en les accompagnant dans les gestes de la vie quotidienne : 
soins d’hygiène, alimentation, aide à la prise des traitements et de l’alimentation pour les 
jeunes ne pouvant s’alimenter par voie orale… 

 Adapter les interventions aux besoins spécifiques des jeunes, en tenant compte de leurs 
capacités et de leurs projets. 

 Participer activement à la vie du groupe : accueil, organisation du groupe, aide lors des repas, 
etc. 

 Garantir la sécurité physique, morale, affective de chaque jeune accueilli. 
 Favoriser la continuité de l’accompagnement : Projet sortie/orientation en collaboration avec 

les familles 
 Mobiliser les ressources des jeunes et développer ses capacités au travers de la conception et 

de la mise en œuvre activités /ateliers/actions 
 Veiller à la sécurité des jeunes (tant dans les locaux que pour les transports et sorties) 

Les compétences attendues : 

 Connaissance du handicap notamment le polyhandicap et de ses spécificités 
 Capacité à repérer, alerter et gérer une situation d’urgence   
 Qualités relationnelles : sens de l’écoute et de l’observation, patience et disponibilité.  
 Capacité à prendre du recul et à instaurer la bonne distance professionnelle face à chaque 

situation 
 Capacité à rédiger et à communiquer des écrits professionnels à destination des familles et 

des partenaires. 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

Conditions d’emploi : 

CDI Temps complet (convention collective 66)  

Horaires d’externat du lundi au vendredi (et de manière exceptionnelle le samedi) 

Lieu de travail habituel : Saint Nicolas d’Aliermont 

 

 



 

Permis B obligatoire : conduite de véhicule 9 places et véhicule aménagé 

Titulaire d’un DEAMP ou DEAES ou DEAS exigé 

Expérience professionnelle souhaitée auprès d’enfants et d’adolescents présentant un polyhandicap 
et pluri handicap. 

 

Poste à pourvoir dès que possible - Candidature à envoyer au plus tard le 10 avril 2025 

Lettre de candidature et CV à envoyer, par mail uniquement, à Samuel Jaspart Directeur Adjoint à 
l’adresse suivante : samuel.jaspart@apeiseinemer.fr 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


