
 

 

 

Si vous avez le goût du travail en équipe, que les valeurs humaines sont essentielles pour vous, 

n’hésitez pas à rejoindre l’équipe dynamique de l’EANM « Résidence de l’Yser » de l’APEI Seine 

& Mer qui accueille des adultes en situation de handicap en envoyant votre candidature pour 

le poste que nous avons à pourvoir : 

 

 

UN(E) AIDE-SOIGNANT(E)/AMP/AES (H ou F) 

  CDI 

 

 

 

 

Rejoignez-nous ! 



 

 

 

 

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION : 

L’APEI Seine & Mer est une association issue du mouvement parental qui gère 19 

établissements, services et dispositifs sur le territoire dieppois depuis 1966. Elle accueille plus 

de 550 enfants et adultes en situation de handicap. Le soutien des aidants fait également partie 

de ses missions.  

L’APEI est une association dynamique qui porte les valeurs d’engagement. 

Missions principales 

Sous l'autorité de la Directrice Adjointe, vous accompagnez des adultes en situation de 

handicap mental et/ou de troubles psychiques associés, dans tous les aspects de leur vie 

quotidienne : 

 Participation active au projet de vie des résidents (bien-être, santé, loisirs, autonomie, 

inclusion). 

 Mise en œuvre d’outils et d’activités favorisant l’épanouissement, les habiletés sociales et 

l’autodétermination. 

 Réalisation des gestes d’accompagnement à la vie courante (toilette, repas, ménage, 

entretien de l’environnement proche). 

 Accompagnement bienveillant, sécurisant et respectueux, adapté aux besoins des 

personnes. 

 Animation d’activités individuelles et collectives, adaptées aux capacités et envies des 

personnes. 

 Travail étroit avec l’équipe pluridisciplinaire, dans une dynamique de coopération. 

Compétences requises 

Savoir-faire : 

 Expérience dans le secteur médico-social appréciée. 

 Connaissance du public handicap mental et troubles psychiques associés. 

 Capacité à ajuster les pratiques au vieillissement des résidents. 

 Communication adaptée selon les interlocuteurs. 

 Autonomie, sens de l’initiative et des responsabilités. 

 Maîtrise de l’informatique et des écrits professionnels. 

Savoir-être : 

 Goût du travail en équipe et de la coopération. 

 Adaptabilité, sens du relationnel, patience, écoute. 

 Rigueur, sens de l’organisation et de l’observation. 

 Capacité à évaluer ses pratiques et à se former. 

 Respect du secret professionnel, des personnes accompagnées et de la hiérarchie. 



 

 

Diplôme requis 

Diplôme d’État Aide-Soignant(e)/AMP/AES. 

Une expérience auprès d’un public en situation de handicap vieillissant est un plus. 

Conditions d’emploi 

 CDI – 35h/semaine – Horaires coupés 

 Un week-end sur deux travaillé 

 Salaire CCN66  

 Lieu : Dieppe  

 Permis B obligatoire 

 Poste à pourvoir en février 2026 

Candidature 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à Mme Isabelle KOUZIAEFF 

isabelle.kouziaeff@apeiseinemer.fr  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
L’APEI Seine & Mer traite vos données dans le cadre de son processus de recrutement. Pour en savoir plus sur le traitement, nous 

vous invitons à consulter notre politique de confidentialité : https://www.apeiseinemer.fr/fr/politique-de-confidentialite-be66 
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