
FACTUM IAM, CATQUID FUERCER URBERNI CULICAV 
ERUDACI ENTEM, SENTIUMUS SESILIN TEM HILIUM INA, 
PUBLICIPSE ACERBIS,LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, 

Cette soirée marquera le coup d’envoi officiel de l’année 
anniversaire des 60 ans de l’APEI Seine & Mer.
Une année placée sous le signe de la reconnaissance, de 
l’engagement et de la valorisation des richesses humaines 
au Casino de Dieppe

8 JANVIER

16h30 – Remise des médailles :
Ce premier temps fort sera dédié à la remise des médailles du travail, en l’honneur 
de 87 professionnels de l’APEI Seine & Mer. Un moment solennel et chaleureux 
pour saluer leur engagement durable, leur fidélité et leur contribution essentielle 
au projet associatif. Parce qu’au fil des années, ce sont les femmes et les hommes 
qui font vivre nos valeurs… et nos établissements. 

1ère Partie 

18h00 – Trophées de l’Engagement :
La soirée se poursuivra avec la cérémonie des Trophées de l’Engagement, temps 
fort emblématique de cette année anniversaire. Elle mettra en lumière celles et 
ceux qui, par leurs initiatives, leur créativité et leur implication, font rayonner 
l’APEI Seine & Mer et portent ses projets avec conviction. La cérémonie sera suivie 
d’un cocktail, propice aux échanges et à la convivialité.

2ème Partie 

JANVIER  
EDITO

  2026 marque les 60 ans de l’APEI Seine & Mer, toutes les 
richesses  humaines qui font vivre notre association seront mises à 
l’honneur tout au long de cette année.

Plusieurs remises de dons ont marqué le mois de dé-
cembre, témoignant d’élans de solidarité concrets en fa-
veur de l’APEI Seine & Mer.

Parmi eux, un don de 1 000 € au profit du pôle enfance 
par Monsieur Hennedend, photographe ainsi qu’un verse-
ment de 9 839,88 €, issu de la valorisation des métaux du 
crématorium de Saint-Nicolas-d’Aliermont, reversé par la 
Communauté de communes des Falaises du Talou.

Ces soutiens précieux contribuent directement aux actions 
menées au bénéfice des personnes accompagnées.

DEBRIEF DU MOIS DERNIER

2/ DEFI DE NOËL

3/ DEPART D’ISABELLE ANDRE

NEWS 2026  
12 MOIS POUR VALORISER 
LES RICHESSES HUMAINES

Bernard HONDERMARCK, Nancy COUVERT, ainsi que 
les professionnels et les personnes accompagnées vous 

adressent leurs voeux les plus chaleureux pour que 
cette nouvelle année soit haute en couleur, riche de 

projets, de liens et de réussites collectives.

1/ REMISES DE DONS 

À l’occasion du Défi de Noël, les établissements et services 
se sont mobilisés autour de la réalisation de villages de 
Noël, véritables espaces de créativité et de partage. 

Ces réalisations collectives ont permis d’impliquer pro-
fessionnels et personnes accompagnées dans des projets 
communs, favorisant la convivialité, l’expression et l’esprit 
d’équipe. 

Un temps fort de fin d’année qui illustre, une fois encore, 
la richesse des initiatives portées au sein de l’APEI Seine & 
Mer.

Le mois de décembre a également été marqué par le départ 
d’Isabelle André, à l’occasion de son départ à la retraite.

Une mise à l’honneur méritée lui a été réservée lors des 
temps de convivialité de fin d’année, en reconnaissance 
de son engagement, de son professionnalisme et de son 
investissement au service de l’APEI Seine & Mer.

Nous lui adressons nos remerciements sincères et nos 
meilleurs vœux pour cette nouvelle étape.
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4/ REPAS DE FIN D’ANNEE

Les repas de fin d’année des pôles adulte et enfance ont 
rassemblé professionnels et équipes dans une ambiance 
chaleureuse et festive.

Avec près de 550 convives, des tables joliment dressées, un 
repas confectionné par la Sogeres et une piste animée, ces 
moments ont permis de clôturer l’année dans la convivialité 
et le partage, avant de se projeter collectivement vers 2026.


